
 

           
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       

①
 

H
2

7
（

2
0

1
5

）
～

R
5

（
2

0
2

3
）

年
度

 
加

入
・
退

会
人

数
の

推
移

 

第
1

回
 

組
織

拡
大

担
当

者
委

員
会

資
料

 

主
な

ネ
ガ

テ
ィ

ブ
情

報
 

●
退

会
が

加
入

を
上

回
っ
た

月
 

H
2
9
.7

～
R
3
.7

ま
で

4
8

カ
月

連
続

 
 ●

全
建

総
連

傘
下

の
人

員
調

査
 
H

3
0
～

R
3

ま
で

 

組
合

員
増

減
率

 
4

年
連

続
全

国
ワ

ー
ス

ト
１

位
 

 組
合

員
減

の
主

な
要

因
 

組
合

員
の

高
齢

化
、
震

災
特

需
終

了
、
宮

建
国

保
料

の
値

上
げ

 

加
入

促
進

・脱
退

防
止

対
策

を
打

っ
て

こ
な

か
っ
た

 

年
度

加
入

退
会

増
減

増
減

率
年

度
末

組
合

員
数

退
会

よ
り
も

加
入

が
多

か
っ
た

月

H
2
7
(2

0
1
5
)

7
1
1

6
2
4

8
7

1
.9

%
7
,8

4
2

7
回

H
2
8
(2

0
1
6
)

6
2
5

6
3
9

-1
4

-0
.2

%
7
,8

2
8

6
回

H
2
9
(2

0
1
7
)

6
3
6

8
4
1

-2
0
5

-2
.6

%
7
,6

2
3

3
回

H
3
0
(2

0
1
8
)

4
4
5

7
6
9

-3
2
4

-4
.3

%
7
,2

9
9

0
回

R
1
(2

0
1
9
)

3
5
1

7
1
8

-3
6
7

-5
.0

%
6
,9

3
2

0
回

R
2
(2

0
2
0
)

3
2
7

6
1
2

-2
8
5

-4
.1

%
6
,6

4
6

0
回

R
3
(2

0
2
1
)

3
2
8

5
1
5

-1
8
7

-2
.8

%
6
,4

6
0

1
回

R
4
(2

0
2
2
)

3
4
9

5
7
8

-2
2
9

-3
.5

%
6
,2

3
1

0
回

R
5
(2

0
2
3
)

4
0
1

5
1
5

-1
1
4

-1
.8

%
6
,1

1
7

2
回

9
年

間
の

合
計

4
,9

6
9

7
,2

9
8

-2
,3

2
9

-2
2
.0

%
1
,7

2
5
人

減
1
9
回

／
1
0
8
回

R
6

.1
0

.8
 



                           ②
 

加
入

関
係

の
分

析
デ

ー
タ

 
デ

ー
タ

分
析

に
関

す
る

補
足

 
・組

合
員

台
帳

の
シ

ス
テ

ム
改

修
と
申

請
様

式
を

変
更

し
、
デ

ー
タ

分
析

を
開

始
し

た
の

は
R
3
.1

か
ら

 
・新

加
入

と
退

会
理

由
を

細
分

化
し

て
要

因
分

析
を

行
う
た

め
、
R
3
.1

、
R
4
.4

、
R

6
.4

に
そ

れ
ぞ

れ
様

式
を

変
更

し
た

。
 



                       紹
介

に
よ

る
加

入
の

変
化

 
令

和
2

年
度

 
2

5
.9

％
 
→

 
令

和
3

年
度

 
3

0
.4

％
 
→

 令
和

4
年

度
 

3
4

.0
％

 
→

 
令

和
5

年
度

 
3

7
.1

％
 



 
  

           ③
 

退
会

関
係

の
分

析
デ

ー
タ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







ホームページを持つ単位組合向け 
QR コード作成と組合独自チラシの編集方法 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各単位組合に、①と②のデータをそれぞれ送付します。 

ホームページを持つ単位組合は、①のデータを編集し、適宜活用してください 

 

以下①のチラシ編集についての説明 

１．https://qr.quel.jp/url.php にアクセス 

 

２．データ入力のURLの項目にリンクを作成したいホームページのアドレスを貼り付けし、 

作成ボタンを押す（参考：yahoo JAPAN の QR コード作成） 

 

 

 

 

 

 

 

 

① ② 

赤枠部分を組合で 

編集できるチラシ（Word） 
編集できないチラシ（PDF） 

https://qr.quel.jp/url.php


テキストボックスで文字を編集 

※青線で囲った部分をクリックすると編集可 

※テキストボックスの作り方  挿入 → テキストボックス 

 

 

 

QR コードの画像を挿入 

※挿入 → 画像 → ３でダウンロードした QR コードの

画像を指定 

３．２で作成した QR コードをパソコンにダウンロード 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４．３でダウンロードした QR コードの画像を word に挿入する 

 



組合員紹介キャンペーンチラシ 第２弾 両面１枚 

内容と狙い 

・加入のキッカケと加入理由について、組合員の生の声を写真付きで紹介 

 

・手続き方法が分からず、県連に直接電話をかけてくる人が多いため、加入手続きを

掲載 

 

・前回チラシと合わせて見てもらうと、より組合加入を後押しできる構成 

組合員紹介キャンペーンチラシ 第１弾 両面１枚 

内容と狙い 

・加入のキッカケになりそうな項目を紹介 

 

・加入のメリットをイラストで簡単に説明し、見た人に大枠で理

解してもらう 

 

・表面は資料に興味を持ってもらうためのインパクト重視 

県連で作成した訪問時のネタになりそうな資料一覧 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宮城県連のホームページ紹介チラシ 両面１枚 

内容と狙い 

・特に問い合わせの多い内容について簡単に解説 

 

・宮城県連のホームページへ誘導し、解説ページ等を広く活用してもらう 

 

・ホームページの存在を知っている組合員ほど、紹介者になる傾向があるため、

ホームページの認知度アップのため作成 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宮建国保の内容を簡単に説明したチラシ ８ページ 

内容と狙い 

・市町村国保と比較したときのお得になる年収の目安、宮建国保の特徴、よくある質

問、給付などについて記載。 

 

・県連に加入する組合員のうち、約６割が建設国保目的。これまで宮建国保の内容

について広く説明した簡潔でわかりやすい資料が存在しなかったため作成 

 

・国保料を下げたい職人、宮建国保を認知していない職人、新規加入検討者向け 

社会保険について簡単に説明したチラシ ４ページ 

内容と狙い 

・人によって認識が異なり、正しく理解している人の少ない社会保険について解説 

 

・自分が何の保険に入ればいいのかがわかる 

 

・新加入時の保険の説明や、適用除外や協会けんぽ以外は現場入場できないなどの

問い合わせがあった場合に活用してほしい。 

 

青年部員募集チラシ（青年部のある組合にのみ配布） 両面１枚 

内容と狙い 

・青年部の部員を募集しようにも、一般組合員からすれば何をやっている集まりなのかわ

からなかったため、青年部活動の説明、部員の声を掲載したチラシを作成 

 

・詳しい活動内容については、QR コードから Instagram、ホームページに誘導する 

資格助成の案内チラシ 両面１枚 

内容と狙い 

・過去に資格助成制度の利用がない組合、組合員自体も制度があること自体を知らな

いケースがあるため、制度周知が目的 

 

・令和 6 年 1 月から支給対象年齢の撤廃、45 歳以下は一律 2,000 円助成額が増

額になったため、より利用しやすい制度に改善されたので広く周知してほしい。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

労災保険の加入について簡単に説明したチラシ ４ページ 

内容と狙い 

・労災未加入者対策。労災に入らなければいけない理由と未加入時の問題点の特に

重要な点を抜粋して記載 

 

 

健康保険の適用除外を説明したチラシ ４ページ 

内容と狙い 

・適用除外制度を知らずに建設国保を抜ける人が多いため、残れる選択肢があることを

周知するために作成 

 

・事業所の法人化を検討している事業主、従業員の多い事業所に配布し、脱退防止

の先手を打ってほしい。 

働き方改革の説明チラシ ４ページ 

内容と狙い 

・文章ではイメージがつきにくい法改正の内容をイラスト中心にまとめている。 

（法改正のポイント、働き方改革が必要な理由、現場で起きる問題、これからの対策

について） 

 

・働き方改革についてよくわかっていない人、まだ対策に着手していない事業主向け 

 

インボイス制度の周知チラシ ８ページ 

内容と狙い 

・どれも小難しい内容ばかりでわかりやすいチラシがなかったため作成 

 

・法改正の内容を時系列で簡易的にまとめている 

 

・法改正されたことをまったく知らない人、法改正があったことは理解しているが内容をほと

んど理解していない人向け。 


